
 

 

  

1. Τι κάνουν οι περισσότεροι Ουκρανοί στην ύπαιθρο; 
Α. Χαλαρώνουν 
Β. Φροντίζουν τα ζώα και τον κήπο 
Γ. Πάρτι με τους γείτονές τους 

2. Ένας άνδρας συνάδελφος προσκαλεί μια συνάδελφο 
για ένα επαγγελματικό γεύμα. Μετά το φαγητό, η 
γυναίκα ζητά τον λογαριασμό. Ο σερβιτόρος απαντά ότι 
ο άντρας πλήρωσε ήδη. Γιατί πλήρωσε; 

  

  

3. Περνάς από το σπίτι του Ουκρανού φίλου σου για να 
αφήσεις ένα βιβλίο. Η μητέρα του επιμένει να μείνεις για 
τσάι και σου δίνει φαγητό. Προσπαθείς να φύγεις 
γρήγορα γιατί είσαι απασχολημένος, αλλά η μητέρα του 
προσβάλλεται που φεύγεις. Γιατί συμβαίνει αυτό; 

4. Συστήνεσαι σε μια νέα ομάδα έργου. Χαιρετάς την 
ομάδα χαμογελώντας και δίνεις το χέρι σου για 
χειραψία. Ωστόσο, μόνο οι άντρες σου δίνουν το χέρι 
για χειραψία. Γιατί οι γυναίκες δεν το κάνουν; 

  



 

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ: ΑΠΑΝΤΗΣΗ: B  

2. Είναι σύνηθες ότι ένας άντρας πληρώνει για τη 
γυναίκα, ακόμα κι αν δεν βγαίνουν ραντεβού και 
μπορεί να εκληφθεί ως προσβολή για αυτόν. Είναι 
στενά συνδεδεμένο με τους κοινωνικούς ρόλους. Είναι 
επίσης σύνηθες, ότι ο λογαριασμός πληρώνεται από 
το άτομο που προσκαλεί για το γεύμα. Αυτό ισχύει και 
στις επαγγελματικές συναντήσεις.  

 

1. Γενικά στην ύπαιθρο υπάρχουν αγροικίες με ζώα και 
φάρμες λαχανικών και φρούτων. Είναι σύνηθες να 
καλλιεργούν και να πηγαίνουν στην ύπαιθρο κατά τη 
διάρκεια της συγκομιδής. Πολύ συχνά η εξοχική 
κατοικία δεν είναι μόνο το μέρος για να χαλαρώσουν, 
αλλά και η πηγή τροφής, που χρησιμοποιείται 
καθημερινά στην κουζίνα. 

  

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ: ΑΠΑΝΤΗΣΗ: 

4. Υπάρχει διαφορά μεταξύ των χαιρετισμών με 
φίλους, συγγενείς και συναδέλφους σε σχέση με τους 
χαιρετισμούς μεταξύ αγνώστων ανθρώπων.  
Στην εργασία και στην επίσημη κατάσταση η χειραψία 
προορίζεται για τους άνδρες. Οι γυναίκες γενικά δεν 
δίνουν το χέρι για χειραψία. Είναι πολύ συνδεδεμένο 
με τους κοινωνικούς ρόλους. Το χαμόγελο προορίζεται 
για τις στιγμές χαράς και ευτυχίας και χρησιμοποιείται 
με φειδώ. 

3. Είναι ένας τρόπος φιλοξενίας και συνηθίζεται να μην 
αφήνουμε τους καλεσμένους να φύγουν χωρίς να φάνε 
ή να πιουν κάτι. Επίσης, είναι το μέρος της κουλτούρας 
που βασίζεται στη σχέση, όχι στο καθήκον. 

  



 

  

5. Αρχές Ιανουαρίου κάποιοι άγνωστοι χτυπάνε την 
πόρτα σου και αφού τους ανοίξεις την πόρτα μπαίνουν 
στο διαμέρισμα σου, τραγουδούν και ρίχνουν σιτηρά και 
σπόρους στο πάτωμα. Η Ουκρανή συγκάτοικος σου 
ενθουσιάζεται και τους δίνει χρήματα. Γιατί συμβαίνει 
αυτό; 
 
A. Είναι η παραδοσιακή έναρξη του Καρναβαλιού 
B. Είναι μία φιλανθρωπική εκδήλωση  
Γ. Τραγουδούν τα κάλαντα των Χριστουγέννων 

6. Φτάνεις στην Ουκρανία μετά τα Χριστούγεννα. Τα 
περισσότερα μέρη είναι κλειστά στις αρχές Ιανουαρίου. 
Μια γιορτή ξεκινά στις 7 Ιανουαρίου και διαρκεί μέχρι τα 
μέσα Ιανουαρίου. Τι συμβαίνει; 

  

  

7. Είσαι καλεσμένος σε ένα πάρτι όπου δεν ξέρεις 
σχεδόν κανέναν. Μπαίνεις στο χώρο και οι άνθρωποι 
κάνουν αμέσως σαν να είστε φίλοι εδώ και καιρό. Ποιος 
ο λόγος της συμπεριφοράς τους; 

8. Βρίσκεστε σ’ ένα ιατρείο και παρατηρείτε ότι άλλοι 
άνθρωποι έφεραν σοκολάτα και λουλούδια. Όταν 
μπαίνεις στο δωμάτιο του γιατρού, βλέπεις λουλούδια 
και σοκολάτα στο γραφείο του γιατρού. Γιατί συμβαίνει 
αυτό; 

  



 

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  ΑΠΑΝΤΗΣΗ: Γ 

6. Η Ουκρανία έχει 2 επίσημες ημερομηνίες 
Χριστουγέννων (25.12 και 07.01) επειδή έχει 
διαφορετικές θρησκευτικές παραδόσεις. Οι εορτασμοί 
της Πρωτοχρονιάς είναι συνήθως πιο σημαντικοί από 
τα Χριστούγεννα. Υπάρχει μια άλλη αργία «Παλιά 
Πρωτοχρονιά» στις 14 Ιανουαρίου.  

 

5. Είναι μια θρησκευτική παράδοση της περιόδου. Το 
πιο σημαντικό μέρος είναι να «σπείρουμε» το πάτωμα 
με κόκκους σιταριού ή κριθαριού, κάτι που πιστεύεται 
ότι φέρνει ευημερία και ευτυχία στο σπίτι. Οι 
οικοδεσπότες, με τη σειρά τους, πρέπει να δώσουν 
χρήματα, γλυκά ή οποιαδήποτε άλλη λιχουδιά στους 
καλαντάδες για να τους ευχαριστήσουν που έφεραν 
καλή τύχη στο σπίτι.  

  

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ: ΑΠΑΝΤΗΣΗ: 

8. Πολλοί Ουκρανοί δίνουν δώρα σε γιατρούς για να 
εκφράσουν την ευγνωμοσύνη τους και να λάβουν 
προνομιακή θεραπεία. Οι ιεραρχίες στην κοινωνία και 
οι χαμηλοί μισθοί για τους γιατρούς εξηγούν γιατί 
πολλοί Ουκρανοί γιατροί περιμένουν αυτά τα δώρα. 

7. Η Ουκρανία είναι χώρα προσανατολισμένη στις 
σχέσεις. Η γνωριμία με ανθρώπους είναι πολύ 
σημαντική για τη δικτύωση και τη δημιουργία μιας 
ευρείας ομάδας φίλων, επομένως είναι εύκολο να 
κάνετε φίλους στα πάρτι.  

  



 

  

9. Οι φίλοι σου σε πάνε σε μια λίμνη μια κρύα 
χειμωνιάτικη μέρα. Άλλοι άνθρωποι στη λίμνη φορούν 
μαγιό, χορεύουν και πηδούν στην παγωμένη λίμνη. 
Γιατί το κάνουν αυτό; 
 
A. Για να εορτάσουν τη Βάπτιση του Ιησού Χριστού 
B. Η χειμερινή κολύμβηση είναι δημοφιλής 
Γ. Τους αρέσει να περνάνε με αυτόν τον τρόπο τον 
ελεύθερο χρόνο τους 

10. Φτάνεις αργά σε ένα ραντεβού για κούρεμα. Όταν 
ζητάς συγγνώμη, μαθαίνεις ότι το κομμωτήριο δεν είναι 
ακόμα έτοιμο για σένα και πρέπει να περιμένεις. Γιατί; 

  

  

11. Κάθεσαι σε ένα λεωφορείο χωρίς κόσμο, αλλά ο 
κόσμος στέκεται πολύ κοντά σου και σου βάζει τις 
τσάντες στα μούτρα. Αργότερα, στέκεστε σε μια ουρά 
και κάποιος κινείται στο κενό μπροστά σας. Γιατί 
συμβαίνει αυτό; 

12. Καθαρίζετε το ψυγείο και βρίσκετε προϊόντα που 
έχουν σχεδόν λήξει, αλλά δεν έχουν χαλάσει. Ο 
Ουκρανός συγκάτοικός σας επιμένει να τα κρατήσει και 
να φτιάξει κάτι με αυτά. Γιατί επιμένει να 
χρησιμοποιήσετε αυτά τα είδη; 

  



 

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  

10. Πολλοί Ουκρανοί είναι ευέλικτοι με την ώρα των 
ραντεβού επειδή η δημόσια συγκοινωνία σπάνια είναι 
στην ώρα της. Οι άνθρωποι συχνά αναδιοργανώνουν 
τις συναντήσεις με ελάχιστη ειδοποίηση και περιμένουν 
όταν οι άλλοι αργήσουν. 

9. Πολλοί Ουκρανοί βουτάνε σε μια τρύπα στον πάγο 
στις 19 Ιανουαρίου για να γιορτάσουν τη Βάπτιση του 
Ιησού. Πολλοί Ουκρανοί πιστεύουν ότι το νερό είναι 
ιερό αυτήν την ημέρα και ότι το νερό θεραπεύει 
ασθένειες, επομένως νομίζουν ότι δεν μπορούν να 
αρρωστήσουν. 

  

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ: ΑΠΑΝΤΗΣΗ: 

12. Σε πολλούς Ουκρανούς δεν αρέσει να σπαταλούν 
το φαγητό. Πολλοί δεν θέλουν να σπαταλήσουν τα 
χρήματά τους πετώντας έξω τα τρόφιμα. Επίσης, 
πολλοί Ουκρανοί δεν σπαταλούν φαγητό λόγω του 
Holodomor (λιμού) το 1933.   

11. Πολλοί Ουκρανοί στέκονται και κάθονται πολύ 
κοντά ο ένας στον άλλο, ακόμα κι αν υπάρχει χώρος 
να απλωθούν. 

  



 

  

13. Προσκαλείς κάποιους φίλους σου στο πάρτι σου. 
Ενώ λένε ότι είναι υπέροχο που οργανώνεις ένα πάρτι 
για τους φίλους σου και ότι είναι ωραίο που τους 
προσκαλείς, τελικά κάποιοι εξ αυτών δεν ήρθαν. Γιατί 
δεν ήρθαν; 

14. Στο πρωτοχρονιάτικο πάρτι σας, ξεμείνετε από 
σνακ και ποτά. Τι πρέπει να κάνεις; 
A. Να πας σε ένα κατάστημα να αγοράσεις 
B. Να δανειστείς μερικά από τους γείτονες 
Γ. Να φτιάξεις κάτι με αυτά που έχεις ήδη στο σπίτι 

  

  

15. Ο/Η Ουκρανός–ή  συγκάτοικός σας γεμίζει ένα 
καλάθι με σνακ, ποτά και κεριά. Παίρνει το καλάθι και 
συναντά την οικογένειά του/της στο νεκροταφείο. Γιατί 
το κάνει αυτό; 

16. Εργάζεστε σε ένα ομαδικό έργο με Ουκρανούς 
μαθητές. Συναντιέστε και συμφωνείτε για το τι θα κάνει 
ο καθένας σας. Λίγες μέρες αργότερα, συνειδητοποιείς 
ότι κανείς δεν ακολουθεί το αρχικό σχέδιο. Γιατί κάνουν 
κάτι άλλο; 

  



 

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ: A  ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  

14. Τα καταστήματα είναι ανοιχτά τις αργίες. 
13. Δεν είπαν ποτέ ότι θα έρθουν. Στην Ουκρανία, η επικοινωνία 
είναι συχνά έμμεση. Θα πρέπει να ακούσετε προσεκτικά για να 
κατανοήσετε το μήνυμα. 

  

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ: ΑΠΑΝΤΗΣΗ: 

16. Συχνά οι αποφάσεις λαμβάνονται γρήγορα και 
χωρίς μακροχρόνιες συζητήσεις στην Ουκρανία. Οι 
συμφωνίες αλλάζουν συχνά μέχρι να ολοκληρωθεί 
μια εργασία. 

15. Είναι η εβδομάδα μνήμης –που ονομάζεται Radonitsa ή 

Hrobki– συμβαίνει μετά το Πάσχα. Για να θυμούνται τους 
νεκρούς συγγενείς, πολλοί Ουκρανοί συναντούν τις οικογένειές 
τους στα νεκροταφεία, βάζουν φαγητό στους τάφους των μελών 
της οικογένειας και τρώνε ένα σνακ με τους συγγενείς τους. 

  

 



 

  

17. Κάθε μέρα στη στάση, κάποιος σας ρωτά τι ώρα θα 
έρθει το λεωφορείο του ή ποιο λεωφορείο παίρνετε. 
Εάν απαντήσετε, θα σας μιλήσουν για άλλα πράγματα. 
Γιατί σου μιλάνε; 

18. Όταν βλέπετε ένα κόκκινο φως διάβασης πεζών, 
σταματάτε, αλλά άλλοι άνθρωποι αγνοούν το κόκκινο 
φως και διασχίζουν το δρόμο. Γιατί το κάνουν αυτό; 

  

  

19. Όταν οι άνθρωποι σε κοιτάζουν, τους χαμογελάς. 
Δεν ανταποκρίνονται χαμογελώντας και μερικές φορές 
κάνουν ακόμη και γκριμάτσες μαζί σου. Γιατί αντιδρούν 
έτσι; 

20. Είστε ασκούμενος σε μια ουκρανική εταιρεία. Το 
αφεντικό σας φαίνεται ικανοποιημένο με τη δουλειά 
σας. Όταν έρχεται η γραπτή ενδιάμεση αξιολόγησή σας, 
το αφεντικό σας σημειώνει πολλά προβλήματα και λέει 
ότι πρέπει να βελτιωθείτε σε πολλούς τομείς. Είστε 
έκπληκτοι που δεν σας είπαν αυτό πριν. Γιατί συνέβη 
αυτό; 

  



 

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  

18. Πολλοί Ουκρανοί δεν ακολουθούν τους κανόνες, 
επειδή έχουν χαμηλή εμπιστοσύνη στην κυβέρνηση 
και τις δημόσιες αρχές. Πολλοί Ουκρανοί επίσης δεν 
δίνουν ιδιαίτερη σημασία στο κοινό καλό. 

17. Πολλοί Ουκρανοί πιάνουν συζήτηση με αγνώστους 
για να συνδεθούν με άλλους ανθρώπους, έστω και για 
μια στιγμή. 

  

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ: ΑΠΑΝΤΗΣΗ: 

20. Τα σχόλια δεν δίνονται συνήθως απευθείας. Οι 
άνθρωποι δεν παρέχουν την πραγματική 
ανατροφοδότηση μέχρι την ενδιάμεση ή την τελική 
αξιολόγηση. Το να λες αρνητικά πράγματα θεωρείται 
αγένεια. Πολλοί άνθρωποι προτιμούν να σας 
απολύσουν παρά να μιλήσουν αρνητικά για τη δουλειά 
σας. 

19. Τα χαμόγελα προορίζονται για στιγμές ευτυχίας 
μεταξύ φίλων. Πολλοί Ουκρανοί στο δρόμο έχουν 
σοβαρά πρόσωπα και δεν χαμογελούν σε αγνώστους. 

  



 

  

21. Αρχίζεις να φοιτάς στο σχολείο και ήδη από την 
αρχή οι άνθρωποι δείχνουν να μην είναι πολύ ανοιχτοί 
και φιλικοί. Προσπαθείς να είσαι πολύ καλός, ευγενικός 
και αστείος, αλλά μια μέρα ακούς ότι δεν πρέπει να 
φοράς τέτοια παπούτσια με το φόρεμα, γιατί φαίνεσαι 
περίεργη. Μια άλλη μέρα ακούς ότι η χθεσινή σου 
απάντηση ήταν αρκετά παιδική. Ποιος ο λόγος για 
τέτοια σχόλια; 

22. Πώς ονομάζεται εκείνος που φέρνει τα δώρα τα 
Χριστούγεννα: 
A. Άγιος Νικόλαος 
B. Ντεντ Μορόζ 
Γ. Άγιος Βασίλης 

  

  

23. Στην τάξη, στο σχολείο, πρέπει να αποφασίσετε 
πού θα πάτε για την εκδρομή. Κατά τη διάρκεια της 
συνάντησης συζητάτε πολλές ιδέες και σε μια στιγμή ο 
πρόεδρος της τάξης αποφασίζει για τον προορισμό. 
Δεν είστε σίγουροι, αν αυτή είναι η καλύτερη επιλογή 
και θέλετε να συζητήσετε περισσότερο για να μάθετε 
όλες τις απόψεις, αλλά ολοκληρώνει τη συνάντηση. 
Ποιος είναι ο λόγος για αυτό; 

24. Έκανες μια βόλτα όταν σου τηλεφώνησε ο/η φίλος-η 
σου και αποφάσισες να τον/την επισκεφτείς. Πηγαίνεις 
σπίτι του/της για ένα τσάι. Ο/Η φίλος-η σου σε κοιτάζει 
για πολλή ώρα και έχεις την αίσθηση ότι κάτι περιμένει. 
Τι μπορεί να είναι αυτό; 

  



 

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  

22. Όλες οι απαντήσεις είναι σωστές. 
Χρησιμοποιούνται και τα 3 ονόματα. Εξαρτάται από 
περιοχή και τις παραδόσεις. 

21. Στην Ουκρανία οι άνθρωποι μπορεί να είναι πολύ 
άμεσοι με τους ξένους (ή το άτομο που δεν θεωρείται 
φίλος). Αν δεν νοιάζονται για τις σχέσεις, εκφράζουν 
όλα τα συναισθήματα και επισημαίνουν όλα τα 
πράγματα, τα οποία θεωρούνται 
παράξενα/κακά/αρνητικά. Τα διατυπώνουν ανοιχτά και 
ξεκάθαρα.  

  

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ: ΑΠΑΝΤΗΣΗ: 

24. Θεωρείται ότι δεν είναι ευγενικό να επισκεφτείτε κάποιον 
χωρίς να φέρετε ένα μικρό δώρο, πολύ συχνά κάτι γλυκό ή να 
πιείτε μαζί. Είναι ο τρόπος οικοδόμησης των σχέσεων αλλά 
και η κοινή χρήση της φιλοξενίας. Όταν κάποιος με 
προσκαλεί, συμμετέχω σε αυτό φέρνοντας κάτι για εκείνη την 
ώρα.  

23. Οι σχέσεις στην εργασία, στο σχολείο και στις 
υπηρεσιακές καταστάσεις είναι αρκετά ιεραρχικές. Η 
απόφαση λαμβάνεται από το άτομο που βρίσκεται σε 
υψηλότερη θέση (στην περίπτωση αυτή ο πρόεδρος 
της τάξης) και προβλέπεται ότι η ομάδα θα στηρίξει την 
απόφαση. Η διαδικασία λήψης αποφάσεων δεν 
εξετάζει τη συζήτηση και τη συλλογή διαφορετικών 
απόψεων.  

  

 



 

  

25. Σκοπεύετε να επισκεφτείτε τον/την Ουκρανό-ή φίλο-
η σας στο εξοχικό του. Έχετε μια ελπίδα για ένα ωραίο 
Σαββατοκύριακο μαζί. Όταν θα φτάσετε θα  εκπλαγείτε 
από τον τεράστιο αριθμό ανθρώπων και το 
συνεχιζόμενο πάρτι. Δεν είστε σίγουροι τι να κάνετε, 
θέλετε να επιστρέψετε στο σπίτι και να συναντήσετε 
τον/την φίλο-η σας κάποια άλλη στιγμή. Επιμένει να 
μείνετε και σας προσφέρει διαμονή στους γείτονες. Γιατί 
το κάνει αυτό; 

26. Ταξιδεύεις με νυχτερινό τρένο και έχεις την ελπίδα 
να κοιμηθείς. Μοιράζεστε το kupe (ένας χώρος ύπνου 
δεύτερης κατηγορίας) με αγνώστους. Μετά τη μικρή 
συζήτηση για τη χώρα και το σχολείο σας, σας ρωτούν 
για την ιστορία της χώρας σας, τις αξίες και τις 
πεποιθήσεις σας. Γιατί θέλουν να το μάθουν αυτό; 

  

  

27. Κάνεις μία παρουσίαση μπροστά σε όλη την τάξη. 
Έχεις άγχος, γιατί δούλεψες πολύ για να το 
προετοιμάσεις. Όταν τελείωσες, ο συμμαθητής σου 
σηκώνεται και αρχίζει να διαφωνεί με αυτό που είπες. 
Γιατί το κάνει αυτό; 

28. Η Ουκρανή φίλη σας φαίνεται να μην είναι 
ευχαριστημένη με τη δουλειά της. Παραπονιέται για τον 
μισθό, τους συναδέλφους και την ατμόσφαιρα. Η 
εργασία που κάνει δεν ταιριάζει με την εκπαίδευση και 
τις προσδοκίες της. Της προσφέρεις πολλές λύσεις, 
ετοιμάζεις μαζί της το νέο βιογραφικό, ψάχνεις για 
προσφορές εργασίας, αλλά δεν απαντά και δεν κάνει 
τίποτα για να αλλάξει την κατάσταση. Ποιος είναι ο 
λόγος για αυτό; 

  



 

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  

26. Στην Ουκρανία αρέσουν πολύ οι φιλοσοφικές 
συζητήσεις. Είναι το συνηθισμένο θέμα για συζήτηση 
με φίλους, αλλά επίσης συμβαίνει συχνά όταν 
ταξιδεύετε με λεωφορείο ή τρένο. Στους ανθρώπους 
αρέσει να είναι με κάποιον, να μοιράζονται τον χρόνο 
μαζί. Μάλλον δεν τους αρέσει να είναι μόνοι και να 
αφήνουν τους ανθρώπους μόνους. Μερικές φορές 
μπορεί να είναι η αρχή μιας μακροχρόνιας φιλίας.  

25. Το να ζητάτε από φίλο ή γείτονα να φιλοξενήσουν 
τους φίλους σας συμβαίνει αρκετά συχνά στην 
Ουκρανία. Εάν οι φίλοι σας δεν έχουν θέση στο δικό 
τους διαμέρισμα, μπορούν να σας στείλουν σε άλλο 
σπίτι. Είναι ο τρόπος με τον οποίο βοηθάει ο ένας τον 
άλλον. Η Ουκρανία είναι αρκετά συλλογική χώρα, όπου 
η ομάδα θα σας βοηθήσει να λύσετε τα ζητήματα και το 
πρόβλημά σας δεν είναι μόνο δικό σας.  

  

  

 

 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  

 

 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  
 
28. Στην Ουκρανία υπάρχει ισχυρή πίστη σε ένα 
τυχερό διάλειμμα. Αν και δεν απορρίπτουν την ανάγκη 
να καταβάλουν προσπάθειες για προσωπικό καλό, 
υπάρχει μεγάλη πίστη ότι κάποια μέρα θα εμφανιστεί 
κάτι από τύχη. Καθώς δεν εμπιστεύονται την 
κυβέρνηση και τις δημόσιες υπηρεσίες, δεν κάνουν 
καμία προσπάθεια να αλλάξουν την κατάσταση γύρω 
τους. Γι' αυτό παραπονιούνται, αλλά προσαρμόζονται 
στην πραγματικότητα.  

27. Οι Ουκρανοί διαφωνούν με πολύ συγκρουσιακό 
τρόπο. Μπορούν να πουν δυνατά και άμεσα τη δική 
τους γνώμη μπροστά σε όλη την ομάδα. Μπορούν 
επίσης να επικρίνουν τις ιδέες, τις απόψεις, τις 
επιλογές, χωρίς να ρωτήσουν, εάν η ανατροφοδότηση 
είναι ευπρόσδεκτη. Δεν το θεωρούν αγενές και δεν 
συνδέεται με την κριτική του ατόμου.  

  



 

  

29. Πρέπει να προετοιμάσετε την τελική σας ομαδική 
εργασία για το μάθημα της Γεωγραφίας για να περάσετε 
τις εξετάσεις και να προαχθείτε στην επόμενη σχολική 
τάξη. Είναι πολύ σημαντικό και θέλετε να το κάνετε 
τέλειο. Προτείνετε στην ομάδα σας να ξεκινήσετε τις 
εργασίες ένα μήνα πριν από τη λήξη της προθεσμίας. 
Μοιράζεστε την εργασία, αλλά σε μια εβδομάδα βλέπετε 
ότι η Ουκρανή φίλη σας δεν έκανε τίποτα. Το ίδιο 
επαναλαμβάνεται σε δύο εβδομάδες. Ποιος είναι ο 
λόγος για αυτό; 

30. Έχεις μερικές υπέροχες ιδέες για να κάνετε την τάξη 
σας στο σχολείο πιο ολοκληρωμένη, χωρίς 
αποκλεισμούς και φιλική. Κατά τη διάρκεια των 
μαθημάτων το εκφράζετε αυτό σε συνομηλίκους και 
δασκάλους. Συμφωνούν μαζί σου, αλλά όταν ρωτάς 
ποιος θα ήθελε να λάβει μέρος στις προτεινόμενες 
δραστηριότητες, δεν υπάρχουν εθελοντές. Επίσης ο 
δάσκαλος λέει ότι θα ήθελε να περιμένει για μία πιο 
κατάλληλη στιγμή. Ποιος είναι ο λόγος για αυτό; 

  

  

31. Παρακολουθείς μαθήματα αγγλικών σε 
φροντιστήριο. Σου αρέσει η ανεπίσημη ατμόσφαιρα και 
οι άνθρωποι που εργάζονται εκεί. Μία μέρα, στην αρχή 
του μαθήματος, ρωτάς τη δασκάλα σου πως πέρασε το 
Σαββατοκύριακο και επιπλέον μοιράζεσαι μαζί της κάτι 
που έγινε με το άτομο που εργάζεται στην γραμματεία 
του φροντιστηρίου. Οι Ουκρανοί φίλοι σου φαίνεται να 
είναι απογοητευμένοι από αυτή τη συζήτηση και σου 
ζητούν να τη σταματήσεις και να ξεκινήσεις το μάθημα. 
Ποιος είναι ο λόγος για αυτό; 

32. Εργάζεσαι με μία ομάδα ανθρώπων σε κάποιο 
έργο. Κατά τη διάρκεια της συνάντησης συζητάτε τον 
καλύτερο τρόπο επίλυσης των ζητημάτων και 
δημιουργείτε μια νέα προσέγγιση στις προκλήσεις. Όλοι 
είναι ενεργοί και έχουν κάποιες ιδέες, οι οποίες είναι 
γραμμένες στο χαρτί. Μετά τη συνάντηση λαμβάνετε τις 
πληροφορίες από τον αρχηγό της ομάδας, ο οποίος 
παρευρέθηκε στη συνάντηση, σχετικά με την 
επιλεγμένη λύση. Αντιλαμβάνεστε ότι καμία από τις 
γραπτές ιδέες δεν υλοποιείται. Τι συνέβη και γιατί; 

  



 

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  

30. Οι Ουκρανοί είναι μάλλον συλλογική κοινωνία, 
όπου σημαντικό είναι να είμαστε ίσοι και να μην έχουν 
δική τους εφεύρεση και πρωτοβουλία. Οι νέες ιδέες και 
αλλαγές θεωρούνται απειλή που θα αλλάξει τη γνωστή 
κατάσταση. Οι αλλαγές χρειάζονται χρόνο και 
εφαρμόζονται προσεκτικά. 

29. Το να κάνεις σχέδια και να χωρίζεις τη δουλειά για 
μεγάλο χρονικό διάστημα δεν είναι πολύ συχνό στην 
Ουκρανία. Προτιμούν να κάνουν τα πάντα την 
τελευταία στιγμή, παρά να επιμηκύνουν τη διαδικασία. 
Το ίδιο μπορεί να συμβεί και με τον γάμο, που είναι 
πιο εύκολο να οργανωθεί σε μία εβδομάδα, παρά σε 
μισό χρόνο.  

  

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ: ΑΠΑΝΤΗΣΗ: 

32. Είναι σύνηθες οι αποφάσεις να λαμβάνονται από 
ένα άτομο σύμφωνα με την ιδέα και τη θέση του/της. Η 
υπόλοιπη ομάδα δεν χρειάζεται να λαμβάνεται υπόψη 
και πολύ συχνά δεν ερωτάται η γνώμη τους. Η 
ιεραρχία είναι σημαντική και είναι ευθύνη του αρχηγού 
της ομάδας να λάβει την απόφαση.  

31. Στην εργασία ή στο σχολείο οι Ουκρανοί είναι πολύ 
προσανατολισμένοι στην εργασία που πρέπει να γίνει 
και δεν κατανοούν την αίσθηση των μικρών 
συζητήσεων ή των ιδιωτικών συνομιλιών κατά τη 
διάρκεια των μαθημάτων στο σχολείο ή στις 
επαγγελματικές συναντήσεις. Πηγαίνουν κατευθείαν 
στο σημείο χωρίς καμία εισαγωγή.  

  



 

  

33. Στο σχολείο οι δάσκαλοι μοιράζονται με τους 
μαθητές ιδιωτικούς αριθμούς κινητών τηλεφώνων. 
Σωστό ή Λάθος; 

34. Είσαι στο σχολείο και κατά τη διάρκεια κάποιου 
διαλείμματος κάθεσαι στο πάτωμα στην αίθουσα. 
Αμέσως μαθητές και δάσκαλοι σε ρωτούν αν 
αισθάνεσαι καλά ή αν χρειάζεσαι βοήθεια. Όταν 
απαντάς ότι είσαι καλά, ο δάσκαλος σου ζητά να 
σηκωθείς. Γιατί αντιδρούν έτσι; 

  

  

35. Ταξιδεύετε με marshrutka (ιδιωτικό μικρό 
λεωφορείο, το οποίο είναι μέρος της αστικής 
συγκοινωνίας) και ξαφνικά κάποιος σας δίνει τα 
χρήματα και λέει κάτι στα Ουκρανικά, το οποίο δεν 
καταλαβαίνετε. Ποιος είναι ο λόγος για αυτό; 

36. Πας για μεσημεριανό γεύμα με την οικογένεια του 
Ουκρανού φίλου σου. 
Τι ρούχα θα φορέσεις; 
Α. Καθημερινά ρούχα 
Β. Αυτά που φοράς συνήθως στο σπίτι 
Γ. Επίσημο ή ημι-επίσημο ένδυμα 

  



 

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  

34. Στην Ουκρανία δεν είναι ευγενικό να κάθεσαι στο 
πάτωμα, ειδικά σε εσωτερικούς χώρους. Στην επίσημη 
κατάσταση, στο σχολείο, κατά τη διάρκεια των 
εργαστηρίων, στις συναντήσεις αναμένεται να 
ακολουθηθούν οι διαδικασίες και να διατηρείται η 
επισημότητα. Η Ουκρανία είναι μια αρκετά 
τελετουργική χώρα, όπου οι κανόνες είναι σημαντικοί 
και όλα πρέπει να ταιριάζουν στα γνωστά πλαίσια. 

33. Σωστό. Στην Ουκρανία είναι σύνηθες να έχουν τον 
ιδιωτικό τους αριθμό κινητού τηλεφώνου και να καλούν 
τον δάσκαλο/την δασκάλα μετά το σχολείο.  

  

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ: Γ  ΑΠΑΝΤΗΣΗ: 

36. Στην Ουκρανία είναι σύνηθες να φοράτε κομψά 
ρούχα και οι άνθρωποι δίνουν μεγάλη προσοχή στην 
εμφάνιση, ειδικά κατά τη διάρκεια της συνάντησης έξω 
και των μεγάλων εκδηλώσεων.  

35. Πολύ συχνά το marshrutka έχει πολύ κόσμο και δεν 
είναι δυνατό να μετακινηθείτε για να αγοράσετε το 
εισιτήριο, κάτι που μπορείτε να κάνετε μόνο με 
πληρωμή στον οδηγό, οπότε οι άνθρωποι περνούν τα 
χρήματα από τον έναν στον άλλον για να πληρώσουν 
το ταξίδι τους. Τα ρέστα επιστρέφουν με τον ίδιο τρόπο.  

 

 

 

 

  



 

  

37. Είσαι ο προϊστάμενος τμήματος σε μία ουκρανική 
εταιρεία. Ο νέος εργαζόμενος, ο οποίος είναι 
μεγαλύτερος από εσάς, μόλις προστέθηκε στην ομάδα. 
Του/της παρουσιάσατε τις ευθύνες και τα καθήκοντα. 
Εξηγείτε επίσης πώς είναι οι κανόνες της ομάδας στο 
έργο. Μετά από λίγες μέρες του/της ζητάτε να αλλάξει 
το υλικό και να το ετοιμάσει σύμφωνα με τα σχόλιά σας. 
Αυτός/αυτή αρνείται. Γιατί; 

 

38. Είσαι κορίτσι και δεν συνηθίζεις να φοράς μακιγιάζ 
και η Ουκρανή φίλη σου προτείνει να σου μάθει πώς να 
κάνεις μακιγιάζ για να δείχνεις όμορφη. Νιώθεις λίγο 
προσβεβλημένη από το σχόλιο για την ομορφιά και 
επίσης συνειδητοποιείς ότι δεν την βλέπεις ποτέ χωρίς 
μακιγιάζ. Ποιος είναι ο λόγος για αυτό; 

  

  

39. Ο Ουκρανός φίλος σας φαίνεται να είναι πολύ 
πιεσμένος, ταραγμένος και λυπημένος για μεγάλο 
χρονικό διάστημα. Ξέρεις, ότι πέρασε δύσκολα και ότι 
είχε πολλά προβλήματα. Του προτείνεις να επισκεφτεί 
τον ψυχολόγο, που σε βοήθησε, όταν ήσουν σε κρίση. 
Σε κοιτάζει περίεργα, λέει ότι δεν τρελαίνεται να 
πηγαίνει σε ψυχολόγους και μετά από λίγες μέρες 
παρατηρείς επιπλέον ότι αρχίζει να σε αποφεύγει. 
Ποιος είναι ο λόγος για αυτό; 

40. Είσαι σε ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα στην 
Ουκρανία. Στο ξενοδοχείο, ενημερώνεσαι ότι το πρωινό 
στο εστιατόριο είναι μεταξύ 8 π.μ. και 10 π.μ., οπότε 
πηγαίνεις πριν τις 10 π.μ., συναντάς άλλους 
συμμετέχοντες, τρώτε και συζητάτε, γιατί έχετε ακόμα 
λίγο χρόνο για τη συνάντηση. Στις 9:55 π.μ. έρχεται ο 
σερβιτόρος και σας ζητά να φύγετε από το εστιατόριο. 
Ποιος είναι ο λόγος για αυτό; 

  



 

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  ΑΠΑΝΤΗΣΗ:  

38. Είναι σύνηθες στην Ουκρανία να φορούν μακιγιάζ, 
ακόμη και νεαρά κορίτσια. Πολύ συχνά οι γυναίκες δεν 
φεύγουν από το σπίτι τους χωρίς μακιγιάζ, ακόμα και 
για να πάνε στο περίπτερο ή για να πετάξουν τα 
σκουπίδια. Η γνώμη των άλλων ανθρώπων, της 
οικογένειας, των γειτόνων έχει τεράστια σημασία και οι 
άνθρωποι δεν δείχνουν τις αδυναμίες τους. Η έννοια 
της ομορφιάς προέρχεται από τις εικόνες που 
προβάλλονται από την τηλεόραση ή τις εφημερίδες.  

37. Η ιεραρχία στην Ουκρανία είναι ισχυρή και 
σημαντική. Η θέση του κάθε ανθρώπου εξαρτάται από 
την ηλικία, το επάγγελμα, τη μόρφωση. Δεν είναι 
σύνηθες οι νέοι να είναι οι ηγέτες μίας ομάδας. 
Επίσης, δεν είναι σύνηθες να ακολουθούμε τα 
αιτήματα ανθρώπων, οι οποίοι είναι νεότεροι, λιγότερο 
μορφωμένοι, στην χαμηλότερη θέση κ.λπ.  

  

  

ΑΠΑΝΤΗΣΗ: ΑΠΑΝΤΗΣΗ: 

40. Πολλές φορές τα γεύματα στην Ουκρανία δεν είναι 
παρατεταμένα και δεν είναι ώρα για κουβέντα και 
συναναστροφές. Είναι αναμενόμενο ότι δεν θα μείνετε 
πολύ και θα φύγετε στην ώρα σας.  

39. Η επίσκεψη σε ψυχολόγους δεν είναι συνηθισμένη στην 
Ουκρανία. Οι άνθρωποι δεν μιλούν για την ψυχική τους 
υγεία και δεν ζητούν βοήθεια από κανέναν για αυτό. Οι 
άνθρωποι που επισκέπτονται ψυχολόγο αντιμετωπίζονται 
ως φρικιαστικοί. Συνδέεται με την θέση ότι δεν πρέπει 
κάποιος να δείχνει τις αδυναμίες του. Οι άνθρωποι πρέπει 
να είναι δυνατοί, γιατί η ζωή είναι σκληρή και πρέπει να 
αντιμετωπίζουν τα προβλήματα μόνοι τους, χωρίς εμπλοκή 
άλλων ανθρώπων.  

  

 


